
ZAGREBAČKI HOLDING d.o.o. Zagreb, Ulica grada Vukovara 41, raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

za izbor voditelja podružnica trgovačkog društva Zagrebački holding d.o.o., direktore 

trgovačkih društava Gradska plinara Zagreb d.o.o., Gradska plinara Zagreb – Opskrba 

d.o.o.,  Vodoopskrba i odvodnja d.o.o., Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo 

d.o.o., člana uprave trgovačkog društva Zagreb plakat d.o.o.  i ravnatelja ustanove 

Gradska ljekarna Zagreb 

 

17 izvršitelja (m/ž) 

 

Uvjeti (potrebna znanja i kvalifikacije) koje kandidati moraju zadovoljiti za sva radna mjesta 

s posebnim ovlastima i odgovornostima su: 

- Diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 

ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij odgovarajuće struke 

(VII. stupanj stručnog obrazovanja; najmanje 300 ECTS bodova)  

- državljanin Republike Hrvatske 

- najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodećim pozicijama 

- nekažnjavanost. 

 

Radna mjesta se odnose na voditelje 11 podružnica Zagrebačkog holdinga d.o.o. i direktore 4 

ovisna trgovačka društva, člana uprave trgovačkog društva i ravnatelja ustanove, kako slijedi: 

1. Voditelj/ica podružnice Arena Zagreb 

2. Voditelj/ica podružnice Autobusni kolodvor  

3. Voditelj/ica podružnice Čistoća 

4. Voditelj/ica podružnice Gradska groblja 

5. Voditelj/ica podružnice Robni terminali Zagreb 

6. Voditelj/ica podružnice Tržnice Zagreb 

7. Voditelj/ica podružnice Vladimir Nazor 

8. Voditelj/ica podružnice Zagrebačke ceste 

9. Voditelj/ica podružnice Zagrebački digitalni grad 

10. Voditelj/ica podružnice Zagrebparking 

11. Voditelj/ica podružnice Zrinjevac 

12. Direktor/ica TD Gradska plinara Zagreb d.o.o. 

13. Direktor/ica TD Gradska plinara Zagreb – Opskrba d.o.o. 

14. Direktor/ica TD Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. 

15. Direktor/ica TD Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o. 

16. Član/ica uprave TD Zagreb plakat d.o.o. 

17. Ravnatelj/ica ustanove Gradska ljekarna Zagreb 



Izabrani kandidati obavljat će funkciju voditelja podružnica, direktora trgovačkih društava, 

člana uprave trgovačkog društva i ravnatelja ustanove u mandatnom razdoblju u trajanju od 

četiri godine. Mjesto rada je u Zagrebu.  

Uz predaju ponude kandidati trebaju priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, kako slijedi: 

- životopis s detaljnim opisom dosadašnjeg rada 

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natječaja 

(preslik diplome, odnosno rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije koju je 

izdalo nadležno tijelo) 

- dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje) 

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima u trajanju od 

najmanje pet godina, koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat obavljao, razinu 

obrazovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 

poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili potvrde poslodavca) 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana) 

- preslika domovnice 

- kandidati koji se prijavljuju za mjesta direktora trgovačkih društava i člana uprave 

trgovačkog društva prilažu izjavu ovjerenu od javnog bilježnika da ne postoje zapreke 

za imenovanje iz čl. 239. Zakona o trgovačkim društvima („Narodne novine" broj 

111/93, 34/99, 121/99 - vjerodostojno tumačenje, 52/00 - Odluka USRH, 118/03, 

107/07, 146/08, 137/09, 152/11 - pročišćeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19) 

- potvrde/preporuke/izjave/članke ili druge dokumente koji potvrđuju činjenice iz 

životopisa 

- prijedlog programa razvoja podružnice/trgovačkog društva/ustanove za koji se javlja 

kandidat, a koji definira strateški okvir razvoja te glavne aktivnosti koje je potrebno 

poduzeti radi povećanja učinkovitosti i kvalitete usluga podružnice/trgovačkog 

društva/ustanove (najduža duljina teksta – tri stranice). 

 

Više o poslovanju Zagrebačkog holdinga d.o.o., podružnica, trgovačkih društava i ustanove 

nalazi se na službenim internet stranicama: 

www.zgh.hr 

www.plinara-zagreb.hr 

www.gpz-opskrba.hr 

www.zagrebplakat.hr 

www.vio.hr 

www.gskg.hr 

www.gljz.hr. 

 

Ponudu na javni natječaj mogu dostaviti osobe oba spola (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 

spolova, „Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17).   

Kandidati prijavljeni na javni natječaj koji ispunjavaju sve gore navedene formalne uvjete, a 

čije prijave su pravovremene i potpune uputit će se u selekcijski postupak. Povjerenstvo za 

provedbu natječaja će na temelju priloženih dokaza i prijedloga programa razvoja odabrati do 

5 kandidata za svako radno mjesto voditelja podružnice, direktora trgovačkog društva, člana 

uprave trgovačkog društva i ravnatelja ustanove koji će biti upućeni na daljnji selekcijski 

postupak (testove) i intervju. 

http://www.zgh.hr/
http://www.plinara-zagreb.hr/
http://www.gpz-opskrba.hr/
http://www.zagrebplakat.hr/
http://www.vio.hr/
http://www.gskg.hr/
http://www.gljz.hr/


Za kandidata koji ne pristupi selekcijskom postupku smatrat će se da je povukao prijavu na ovaj 

javni natječaj i neće se više smatrati kandidatom. 

Ponude na javni natječaj podnose se u zatvorenoj omotnici (poštom ili osobnom dostavom na 

urudžbeni zapisnik) do 7. rujna 2021. na adresu: 

                          Zagrebački holding d.o.o. 

            Ulica grada Vukovara 41 

10 000 Zagreb 

S naznakom „Za javni natječaj za izbor ______________ (navesti za koju 

upravljačku funkciju: voditelja podružnice/direktora društva/člana 

uprave/ravnatelja ustanove) _______________ (navesti naziv 

podružnice/društva/ustanove za koju se podnosi ponuda) – ne otvarati". 

 

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude neće se razmatrati.  

Kandidati mogu predati istodobno ponudu za najviše dva radna mjesta objavljena u javnom 

natječaju. U tom slučaju kandidat je dužan za svako radno mjesto priložiti posebnu ponudu. 

Samo je u okviru jedne ponude potrebno predati original primjerka uvjerenja o nekažnjavanju 

i izjave kandidata ovjerene od javnog bilježnika da ne postoje zapreke za imenovanje iz čl. 239. 

Zakona o trgovačkim društvima, dok se u drugoj ponudi može predati kopija prethodno 

navedenih dokumenata. 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju se 

u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze o svom statusu, na 

temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji te 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. 

Zagrebački holding d.o.o. zadržava pravo poništenja natječaja, u cijelosti i/ili u dijelu te ne 

prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu. 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html

