
JAVNI NATJEEAJ
za popunjavanje radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Direktor/ica Sek;tora op6ih poslova

Opis poslova: Odgovomost za razvoj strategije i operativnih planova vezanih uz opce
poslove Dru5tva te upravljanje timom Sektora opcih poslova. Sektor organizira, koordinira,
nadzire i obavlja zajednidke i potporne poslove za potrebe poslovanja DruStva.

Glavni poslovi za koje je nadlezan Sektor su zaprimanje, klasificiranje i prosljedivanje ulazne
poste te zaptimanje, sortiranje, odlaganje i duvanje dokumentacije i arhivske gratle. Nadalje,

Sektor nadzire i upravlja radom voznog parka, poslovima interne dostave dokumentacUe i

tajnidko-administrativni poslovi za podru:nice i Upravu Drustva. U Sektoru se obavlja.lu i

poslovi preuzimanja robe u skladiSte i svi administrativni poslovi vezani uz prijem i izdavanje
robe. Osim navedenog, u Sektoru se obavljaju i poslovi upravljanja nekretninama i

imovinskopravni poslovi, poslovi komercijalizacije i odrZavan.ja nekretnina te odrZavanje
zgrada stambene i javne namjene izgradenih iz kapitalnih investicijskih sredstava.

Broj radnika: 'l izvrSitelj (m/i)

Trajanje potrebe: funkcija direKora Sektora utvrduje se u trajanju mandatnog razdoblja od 4
godine

Strudna sprema (ECTS bodovi) izvanje: VSS; najmanje 300 ECTS bodova

Dodatna struina znanja:
- odli6no poznavanje rada na ra6unalu (MS Office alati)

Posebni uvjeti:
- uvjet da Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske ne vodi kazneni postupak za

kaznena djela koja se gone po sluibenoj duinosti
- razv[ene organizacijske i koordinacijske sposobnosti
- sposobnost donosenja odluka i sposobnost vodenja ljudi- orrentiranost na postizanje ciljeva isposobnost odredivanja prioriteta
- analiti6ke sposobnosti ipreciznost u radu

Dokazi uz ponude:
r 2ivotopis s opisom dosadaSnjeg rada

ZAGREBACK HOLDING d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41 drustvo je 6Ua je misUa

omoguditi Zagrepdanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani zivot - svaki
dan!
S ciljem osnaZivanja tima rukovoditelja iu svrhu odabira najboljih kandidata Zagreba6ki
holding d.o.o. raspisuje javni natjedaj za zaposljavanje na radnom mjestu direktor Sektora
opcih poslova.
Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji Zele doprini.ieti razvoju Zagrebadkog holdinga i

unapredenju usluga na5im gra(lanima i koji smatraju da svojim iskustvom, znanjem,
kompetencijama i vje3tinama udovoljavaju uvjetima radnog mjesta koje se popunjava da
podnesu ponudu na

Radno iskustvo:
- potrebno najmanje 10 godina radnog iskustva i3 godine rukovode6eg radnog

iskustva
- uvjet je 2 godine prethodnog radnog iskustva na poslovima upravljanja imovinom i/ili

opcim poslovima



. dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjedaja
(presliku diplome, odnosno rjesenje o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije koju
je izdalo nadle2no tijelo)

o dokaz o radnom iskustvu (elektronidki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)

. potvrdeipreporuke/izjave/dlanke ili druge dokumente koji potvrduju cinjenice iz
2ivotopisa

Zagreba6ki holding d.o.o.
Ulica Grada Vukovara 41

10 000 Zagreb
s naznakom ,,Za javni natjeAaj za izbor direktora/ice Sektora opCih poslova'

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadr2i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeeaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude ne6e se razmatrati.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, moraju
se u prijavi na natje6aj pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine" br. 121117, 98119. i 8412'l), Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84121) ie Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" br. 157113, 152114,39118. i 32120).

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
httos://branitelii.oov. hr/U serDocs I maoes//dokumenti/N i kola//ooois% 20d ok azao/o2lzao/o20ostv
ariv anieo/o2Oor av ao/o2O ored nosti%20 orio/o2lzaooo/oC 5%A'l liavaniu-
ok20ZQHBDR%202O2 1-p df

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branit elii. oov. hr/UserDocslma qes//dokumenti/Nikola/ lo o r so/oZO d okaz ao/o2oz aok20 ostvo

ariv anieo/o2lor av ao/020orednosti%20prio/o2Ozap o%C5%Al liavaniu-
o/o2OZakonok2)o%20civilnimTq2Qstradalnic im ao/oZ1izo/o21D R. o d'f

zagrebadki holding d.o.o. zadraava pravo ponistenja natjedaja te ne prihvatiti ni jednu

dostavljenu ponudu.

Natjedajna dokumentacija se ne vra6a.

ViSe o poslovanju Zagreba6kog holdinga d.o.o. nalazi se na sluZbenim i ernet stranicama

h.hr

U Zagrebu, @.o1..Ao22,
Predsj nik Uprgve

^)),4iUREBACKI HOLDINC

lvan

d.o.o
.REB, Utica lraC

OV akovic

Napomena: Ponuda se podnosi u zatvorenoj omotnici do L3.d.b?2.. godine na adresu:

M,P.


